
      দীপ্ত ফাউন্ডেশন – নীতিমালা ও তিতিমালা 

১. ভূতমকা ও সদসযপদ চুক্তি 

দীপ্ত ফাউন্ডেশন্ডে নেবন্ধন্ডের মাধ্যন্ডম প্রনিটি সদসয এই প্রনিষ্ঠান্ডের সকল েীনিমালা, নবনধ্নেন্ডেধ্ 

এবং নেনিক মােদণ্ড মমন্ডে চলন্ডি সম্মি হে। সদসযপদ গ্রহন্ডের মাধ্যন্ডম সিিা, স্বচ্ছিা এবং 

ফাউন্ডেশন্ডের লক্ষ্য অর্জন্ডে সক্রিয় অংশগ্রহন্ডের অঙ্গীকার করন্ডি হন্ডব। 

সদসযন্ডদর অবশযই: 

• সটিক ও সিয িথ্য প্রদাে করন্ডি হন্ডব  

• পনরচালো কনমটির নসদ্ধান্তন্ডক সম্মাে করন্ডি হন্ডব  

• ফাউন্ডেশন্ডের কার্ জিন্ডম ইনিবাচক ভূনমকা রাখন্ডি হন্ডব  

 

২. শশয়ার ও সদসয তিতনন্ডয়াগ কাঠান্ডমা 

• সদসযন্ডদর নেবন্ধন্ডের সময় নেনদজষ্ট সংখযক মশয়ার নেব জাচে করন্ডি হন্ডব।  

• মশয়ার ফাউন্ডেশন্ডে আনথ্ জক অংশগ্রহে এবং অনধ্কার নেন্ডদজশ কন্ডর।  

• নেধ্ জানরি সমন্ডয়র মন্ডধ্য মানসক মশয়ার র্মা প্রদাে বাধ্যিামূলক।  

নেন্ডনাক্ত পনরবিজন্ডের র্েয নলনখি আন্ডবদে ও অেুন্ডমাদে প্রন্ডয়ার্ে: 

• মশয়ার বৃক্রদ্ধ বা হ্রাস  

• মশয়ার হস্তান্তর  

• অস্থায়ীভান্ডব মশয়ার বন্ধ রাখা  

অনেয়নমি মপন্ডমন্ডের মক্ষ্ন্ডে: 

• সামনয়ক স্থনিিান্ডদশ  

• সুনবধ্া হ্রাস  

• স্থায়ী সদসযপদ বানিল হন্ডি পান্ডর  

 

৩. পতরচালনা কতমটি (Executive Committee) 

ফাউন্ডেশন্ডের সুে্িু পনরচালোর র্েয একটি কনমটি থ্াকন্ডব। 



প্রিান পদসমূহ: 

• সভাপতি – সানব জক মেিৃত্ব প্রদাে  

• সহ-সভাপতি – সভাপনিন্ডক সহায়িা করা  

• সািারণ সম্পাদক – প্রশাসনেক ও মর্ািান্ডর্াি বযবস্থাপো  

• শকাষািযক্ষ – আনথ্ জক কার্ জিম পনরচালো  

• অতিির – নহসাব র্াচাই ও স্বচ্ছিা নেক্রিি করা  

• কার্ যতনি যাহী সদসযিৃন্দ – অেযােয কার্ জিম পনরচালোয় সহায়িা  

দাতয়ত্ব: 

• সকল কার্ জিন্ডম স্বচ্ছিা বর্ায় রাখা  

• আনথ্ জক নসদ্ধান্ত অেুন্ডমাদে করা  

• সদসযন্ডদর কার্ জিম িদারনক করা  

 

৪. অর্ য িযিস্থাপনা ও ফাে সংরক্ষণ 

• সকল অথ্ জ (মশয়ার, অেুদাে ইিযানদ) সটিকভান্ডব মরকর্জ করন্ডি হন্ডব।  

• অথ্ জ সংরক্ষ্ে করা হন্ডব:  

o বযাংক অযাকাউে / নবকাশ / েিদ ইিযানদর মাধ্যন্ডম  

o অথ্বা অেুন্ডমানদি দানয়ত্বপ্রাপ্ত সদন্ডসযর মাধ্যন্ডম  

স্বচ্ছিা তনক্তিিকরণ: 

• মানসক বা নেমানসক নহসাব প্রকাশ করন্ডি হন্ডব  

• সদসযরা প্রন্ডয়ার্ন্ডে নহসাব মদখন্ডি পারন্ডবে  

 

৫. অনুদান নীতিমালা 

• সংিৃহীি অথ্ জ ফাউন্ডেশন্ডের মূল উন্ডেশয অেুর্ায়ী বযয় করা হন্ডব।  

• বযন্ডয়র মক্ষ্ে:  



o অসহায়ন্ডদর সহায়িা  

o সামাক্রর্ক উন্নয়ে  

o নবনেন্ডয়াি (র্নদ প্রন্ডর্ার্য হয়)  

অন্ডথ্ জর অপবযবহার হন্ডল: 

• িদন্ত করা হন্ডব  

• সদসযপদ বানিল হন্ডি পান্ডর  

• প্রন্ডয়ার্ন্ডে আইনে বযবস্থা মেওয়া হন্ডব  

 

৬. KYC ও র্াচাইকরণ 

• প্রনিটি সদসযন্ডক নবধ্ র্ািীয় পনরচয়পে (NID) র্মা নদন্ডি হন্ডব  

• সকল িথ্য র্াচাই করা হন্ডব  

অসিয িথ্য প্রদাে করন্ডল: 

• সদসযপদ স্থনিি করা হন্ডব  

 

৭. অযাকাউন্ট তনরাপত্তা 

• নেন্ডর্র অযাকাউন্ডের িথ্য মিাপে রাখা সদন্ডসযর দানয়ত্ব  

• অন্ডেযর সান্ডথ্ লিইে িথ্য মশয়ার করা নেনেদ্ধ  

সন্ডেহর্েক কার্ জকলাপ মদখা মিন্ডল: 

• অযাকাউে সামনয়কভান্ডব বন্ধ করা হন্ডি পান্ডর  

 

৮. সভা ও অংশগ্রহণ 

• নেয়নমি সভা আন্ডয়ার্ে করা হন্ডব (মানসক/নেমানসক)  

• সদসযন্ডদর উপনস্থনি ও মিামি প্রদাে গুরুত্বপূে জ  

গুরুত্বপূে জ নসদ্ধান্ত গ্রহে করা হন্ডব: 



• মভান্ডির মাধ্যন্ডম  

• অথ্বা কনমটির অেুন্ডমাদন্ডে  

 

৯. আচরণতিতি 

সকল সদসযন্ডক: 

• ভদ্র ও সম্মাের্েক আচরে করন্ডি হন্ডব  

• মকান্ডো ধ্রন্ডের নবন্ডরাধ্, নবেময বা অপমাের্েক আচরে এনিন্ডয় চলন্ডি হন্ডব  

নেনেদ্ধ কার্ জকলাপ: 

• প্রিারো  

• ক্ষ্মিার অপবযবহার  

• নমথ্যা িথ্য প্রচার  

 

১০. সদসযপদ স্থতগি ও িাতিল 

নেন্ডনাক্ত কারন্ডে সদসযপদ বানিল হন্ডি পান্ডর: 

• নেয়ম ভঙ্গ করা  

• নেয়নমি মপন্ডমে ো করা  

• অববধ্ কার্ জকলান্ডপ র্নিি থ্াকা  

এই নবেন্ডয় চূিান্ত নসদ্ধান্ত মেন্ডব পনরচালো কনমটি 

 

১১. নীতিমালা পতরিিযন 

• ফাউন্ডেশে মর্ন্ডকান্ডো সময় নেয়ম পনরবিজে করন্ডি পারন্ডব  

• পনরবিজন্ডের নবেয় সদসযন্ডদর র্াোন্ডো হন্ডব  

• নেয়ম চাল ুথ্াকন্ডল িা মমন্ডে চলা বাধ্যিামূলক  

 



১২. আইনগি তিষয় 

• ফাউন্ডেশন্ডের সকল কার্ জিম বাংলান্ডদন্ডশর প্রচনলি আইে অেুর্ায়ী পনরচানলি হন্ডব  

• মকান্ডো নবন্ডরাধ্ হন্ডল আইে অেুর্ায়ী বযবস্থা মেওয়া হন্ডব  

 

১৩. সম্মতি শ াষণা 

দীপ্ত ফাউন্ডেশন্ডে মর্ািদান্ডের মাধ্যন্ডম সদসয নেক্রিি কন্ডরে মর্: 

• নিনে সকল নেয়ম পন্ডিন্ডেে ও বুন্ডেন্ডেে  

• সকল নেয়ম মমন্ডে চলন্ডি সম্মি  

• পনরচালো কনমটির নসদ্ধান্ত মমন্ডে মেন্ডবে 

 


